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Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 2020 yil1 faaliyet raporu; fakiiltemizin
tanitimi, yonelimi, amag¢ ve hedefleri ile faaliyetlerine iligkin bilgi ve degerlendirmeler,

kurumsal yetenek ve kapasitesinin degerlendirilmesi ile 6neri ve dnlemleri igermektedir.

Prof. Dr. Mehmet ULKER

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekan



I. GENEL BIiLGIiLER

Fakiiltemizde Bilgisayar Miihendisligi, Biyomiihendislik, Elektrik Elektronik
Miihendisligi, insaat Miihendisligi, Miihendislik Temel Bilimleri ve Yazilim Miihendisligi
olmak tizere 6 boliim ve bu boliimlerde gorev yapan 29 adet 6gretim iyesi ile 9 adet

ogretim eleman1 bulunmaktadir. Fakiiltemiz idari personel sayisi ise 3’tiir.

B. Misyon ve Vizyon
Misyon:

Alaninda c¢ag1 yakalamak ve bir adim ilerisine ge¢mek hedefi dogrultusunda,
uluslararas1 standartlarda, uygulamali 0zgiin egitim vererek; adil, katilimci yonetim
anlayistyla, alaninda lider, bilgiyi katma degeri yliksek iiriinlere doniistiiren, iilkemizin

stirdiirtilebilir ekonomik biiylimesine katki sunan mithendisler yetistirmek misyonumuzdur.

Vizyon:

Fakiiltemiz, arastirma ve egitim alanindaki yenilik¢i ve yol gosterici iislubu ile
iilkemizin gereksinimlerine cevap verebilecek, objektif diisiinebilen, iiretken, yenilikei,
girisimei bireyler yetistiren ve yaptigr ¢aligmalar ile bilgi ve teknoloji tireten uluslararasi

diizeyde kabul gormiis bir aragtirma ve egitim merkezi olmay1 hedeflemektedir

C. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Gorev ve sorumluluklarimiz asagidaki gibi 6zetlenebilir:
Idari:

a) Ust makamlardan gelen kararlarin uygulanmasini saglamak,

b) Fakiilte yonetimi ve Fakiilte Yonetim Kurul kararlarinin uygulanmasini saglamak,

¢) Fakiilte boliimlerinin etkin, etkili, is birligi ve uyum igerisinde ¢alismalarini saglamak,

d) Ust ydnetimin uygun gordiigii donemler itibari ile fakiilte faaliyetleri ve hedefleri
hakkinda rapor vermek,

e) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte {ist yonetime bildirmek,

f) Fakiilte biitgesi ile ilgili oneriyi iist yonetime sunmak,

g) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Egitim — ogretim :



a) Miihendislik ve doga bilimleri alanlarinda arastirmalar yapabilmek ve
uygulayabilmek,

b) Ogrencilerin liderlik, takim olusturma ve proje ydnetimi becerilerinin gelistirilmesini
saglamak,

¢) Ogrencilerimizin, profesyonel bir is cevresinde ¢agdas bilgi teknolojileri ve
araglarindan yararlanabilecek, siirekli Ogrenmeye istekli, yeniliklere agik ve
degisimlere kolaylikla uyum saglayabilecek nitelikte yetismelerini saglamak,

d) Ogrencilerimizin aktif ve isbirligi icinde 6grenme ve odaklandiklar1 konularda yasam
boyu 6grenme becerilerini gelistirmek,

e) Ogrencilerimize ulusal ve uluslararasi teknolojik gelismeleri izleyebilme ve sorunlara
asina olma becerisi kazandirmak,

f) Ogrencilerimizin etik degerler ve sosyal sorumluluklarm bilincinde olarak sorun
¢cozebilme ve karar verebilme kabiliyetlerinin gelistirilmesini saglamak,

g) Ogrencilerimizin analitik diisiinebilme ve orgiitsel konularda sorun ¢dzebilme
becerilerini gelistirmek,

h) Ogrencilerimize bolgesel, ulusal ve kiiresel sorunlari kavrayabilme, bu sorunlara
bilimsel aragtirmalara dayali ¢6zlim Onerileri gelistirebilme becerisi kazandirmak,

) Sosyal sorumluluk ve ¢evre bilincini 6n planda tutan etkinliklerde bulunmak,

), Cagdas, yenilikei, birbirine saygili, 6grencilerle iletisimi gii¢lii, toplumsal sorunlara

duyarli, ekip ruhuna sahip, ¢alisanlarin memnuniyetini gézeten bir fakiilte olmak.

D) idareye iligkin Bilgiler

1-) Fiziksel Yap1 *

Fiziksel Yap1 Bilgileri Birim
Idari Personel Sayist 3 Kisi
Idari Personel Calisma Odas1 Sayist 2 Adet
Idari Personel Calisma Odas1 Toplam Alani 30 m?
Akademik Personel Sayisi 38 Kisi
Akademik Personel Calisma Odasi Sayisi 4 Adet
Akademik Personel Calisma Odas1 Toplam Alam 131 m?
Egitim Alani/ Seminer Odas1 Sayisi 1 Adet
Egitim Alani/ Seminer Odas1 Toplam Alani 40 m?




Arsiv Alan1 Oda Sayisi 1 Adet

Arsiv Alan1 Toplam Alani 12 m?

2-) Birim Orgiit Semasi

FAKULTE DEKANI

Prof. Dr. Mehmet ULKER

FAKULTE DEKAN YARDIMCISI FAKULTE DEKAN YARDIMCISI

Dog. Dr. Harun KAYA Dr. Ogr. Uyesi Burcin DOGAN

FAKULTE SEKRETERI

Leyla GUNES

3-) Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1. Yazilimlar

Fakiiltemizde Bilgisayar Miihendisligi, Biyomiihendislik, Elektrik  Elektronik
Miihendisligi, Insaat Miihendisligi ve Yazilim Miihendisligi béliimlerinde ogrencilere
verilecek uygulamali dersler i¢in; Luca, Zirve, Python, R, SPSS, Matlab, Java v.b. yazilim

programlar1 kullanilmasi planlanmaktadir.

3.2. Bilgisayarlar

Masaiistii Bilgisayar: Birimimizde 6 adet masaiistii bilgisayar bulunmaktadir.



3.3.Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar

2020 Yihh

(Adet)

Artis Orani(%)

Sunucular

Yazilimlar

Masaiistii Bilgisayar

Diziistii Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayar

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Yazici

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Muzik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Akalli Tahta




Diger

TOPLAM 14 -
4. insan Kaynaklar
Tablo 24: Personel Sayilari
2020 Yilinin
Personel Simifi 2020 | Onceki Yila Gore
Yih Artis ve Azalis1
(%)
Akademik Personel 38 950
Yabanci Uyruklu Akademik
Personel
Idari Personel 3 300
Sézlesmeli Idari Personel(4/b)
Isci
TOPLAM 41 1000

4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gére Dagilim
Tablo 25: Akademik Personelin Kadro Dagilimi

Kadrolarin Doluluk
UNVAN Oranma Gore
Dolu Bos Toplam
Profesor 4
Dogent 2
Dr. Ogr. Uyesi 23
Ogretim Gorevlisi 3
Okutman -
Cevirici -

Egitim-Ogretim Planlamacisi




Aragtirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

38

4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore

Dagilim

Tablo 26: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilim

Boliim/Birim | Profes | Doge | Dr. Ogr. Ogretim Arastirma | Uzma | Topla
Adi or nt Uyesi Gorevlisi Gorevlisi n m

Bilgisayar - 1 3 - 1 - 5
Miih.
Biyomiih. - 1 4 1 1 - 7
Elektrik - - 5 - 1 - 6
Elektronik
Miih.
Insaat Miih. 1 - 4 - 1 - 6
Miih. Temel 2 - 3 - 1 - 6
Bilimleri
Yazilim Miih. 1 - 3 - 1 - 5

4.1.3.Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 27: Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilimi

Birim Geldigi Ulke Toplam
TOPLAM - -

4.1.4.Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

Tablo 28: Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

UNVAN

BOLUMU /BIiRIMi

GITTIGI
UNIVERSITE/OKUDUGU
ANABILIM DALI




TOPLAM

4.1.5.Biriminizde Gorevlendirilen Akademik Personel

UNVAN, ADI-SOYADI

GOREVLENDIRILDiIGIi BOLUM / BiRiM

Dr. Ogr. Uyesi Aydan
AKSOGAN KORKMAZ

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Dr. Ogr. Uyesi Emrullah AYDIN

Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii

AKBULUT

Dr. Ogr. Uyesi Ekrem

Biyomiihendislik Boliimii

ACARI

Dr. Ogr. Grv. idil KARACA

Biyomiihendislik Boliimii

Ogr. Gor. Serdar BALER

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Ogr. Gor. Merve KESIM ONAL

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

4.1.6.Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 31: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

13 vl 4-6 7-10 11-15 16-20 21-Uzeri
UNVANI Yil Yil Yil Yil
TOPLAM

K E|K|IE|K|E|K|E|K]E/|K E
Profesor 1 1 1 1 4
Dogent 2 2
Dr. Ogr. Uyesi | 10 | 10 2 1 23
Ogr. Grv. 111 1 3
Ars. GOr. 3 3 6
Toplam Kisi 14 | 16 |1 | 4 1)1 1 38
Sayisi
Yiizde (%) 37 | 42 |3 |11 313 3 102




4.1.7.Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 32: Akademik Personelin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l ;‘r{_? 7‘_{110 1;_ ]is 12_ 210 21-Uzeri
UNVANI ! ! ! !
TOPLAM
K E|KIE|IK|E|K|E|K|]E]| K| E
Profesor 1 - - 3 4
Dogent - 1 1 - 2
Dr. Ogr. Uyesi | 3 3 |2|-|3(3|1|6|1|1] - - 23
Ogr. Grv. 1)1 1] - 3
Ars. Gor. 3 3 6
Toplam Kisi 6 6 (31332 |7 ]|3|1 - 3 38
Sayisi
Yiizde (%) 16 (16 {8138 |8| 5|18 8 | 3 - 8 101
4.1.8. Akademik Personel Atamalari ve Ayrilmalari
Tablo 33: Birimlere Gore 2020 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilar:
Ogretim Arasr
. Profesé | Doce | Yardimc g . | Okutma | ma Uzma | Topla
Birim Gorevlis . .
r nt 1 Dogent i n Gorevlis | n m
i

Bilgisayar Miih. - 1 3 - 1 - 5
Biyomiih. - 1 3 - 1 - 5
Elektrik Elektronik - - 4 - 1 - 5
Miih.
Insaat Miih. 1 - 3 - 1 - 5
Miih. Temel 1 - 1 - 1 - 3
Bilimleri
Yazilim Miih. 1 - 3 - 1 - 5

TOPLAM 3 2 16 - 6 - 27

4.2. Idari Personel Kadro Dagihim

Tablo 35: Idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilim




2020 Yih
Genel Idare Hizmetleri 1
Saglik Hizmetleri Sinifi )
Teknik Hizmetleri Sinif )
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi 1
Avukatlik Hizmetleri Siifi )
Din Hizmetleri Sinifi )
Yardimc1 Hizmetli 1
Toplam 3

4.2.1.Engelli idari Personel Hizmet Simiflarina Gore Dagilim

Tablo 37: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Simnifina Gore Dagilimi

Toplam Personele

Engelli Personel Sayisi Orani(%)

Hizmet Sinifi

K E Toplam

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri
Smifi

Teknik Hizmetler
Sinifi

Egitim ve Ogretim 1 1 33
Hizmetleri Siifi

Avukatlik Hizmetleri
Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci1 Hizmetler
Sinifi

TOPLAM 1 1 33

4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri




Tablo 39: idari Personel Hizmet Siiresi

4-6 7-10 11-15 16-20 .
1-3 Y1l vil vil vil vil 21-Uzeri
K E|K|IE|K|E|K]|]E|K]|E K E TOPLAM
Toplam Kisi 1 1 1 3
Sayis1
Yiizde (%) 33 33 33 99
4.2.4.1dari Personelin Yas Itibariyle Dagilin
Tablo 40:idari Personel Yas itibariyle Dagilin
26-30 | 31-35 | 36-40 41-50 ..
21-25 Yas Yas Yas Yas Yas 51-Uzeri
TOPLAM
K E KI|E |K |[E |K|E K |E K E ©
Toplam Kisi 1 1 1 3
Sayis1
Yiizde (%) 33 33 | 33 99

5. Sunulan Hizmetler

5.1.08rencilere Sunulan Hizmetler

5.1.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1.1.0n Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilar

Tablo 47: Lisans Programlari

Yazilim

Program Adi K E Toplam
Bilgisayar
Miihendisligi
Biyomiihendislik 2 1 3
e PR R I
Insaat Miihendisligi - 6 6
25 47 72




Miihendisligi

TOPLAM

5.1.1.3. Yabanc Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilan

Tablo 49: Yabanci Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar

. . I ve II. Ogreti
I. Ogretim I1. Ogretim VeT ?gre m
Birimler opiami Yiizde*
Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Top. Say1
TOPLAM - - - - - - - -
5.1.1.4. Engelli Ogrenci Sayilar
Tablo 50: Engelli Ogrenci Sayilari
PROGRAMIN ADI I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
Toplam
Lisans /Lisansiistii Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz
Program
TOPLAM - - - - - - - - -

5.1.1.6. Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gére Dagilim

Tablo 52: Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gére Dagilim

Geldigi Cinsiyeti
Programin Ady/ Birim . Toplam
Ulke Kiz Erkek
Bilgisayar Miihendisligi
Biyomiihendislik Suriye 1 - 1
Elektrik Elektronik Miihendisligi Suriye - 4 4




Insaat Miihendisligi Suriye - 4 4

Yazilim Miihendisligi Suriye 1 12 13

TOPLAM

6-) Yonetim ve I¢c Kontrol Hizmeti

Fakiilte Yonetimi ve Fakiilte Yonetim Kurulunda alinan egitim-6gretim ile idari ve
mali islemlere iliskin kararlar Fakiilte Dekani, Fakiilte Dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte

Sekreteri tarafindan uygulanmaktadir.

I¢c Kontrol Sistemi baglaminda fakiiltemizin biitiin faaliyetleri kayit altina alinmakta,

arsivlenmekte ve raporlanmaktadir.

Il. AMAC VE HEDEFLER

A. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinin Amac¢ ve Hedefleri

Tiirkiye'de bilim ve mithendislik sektdrlerinde iyi egitim almis, bilisim teknolojilerini iyi
kullanabilen, girisimcilik potansiyeli olan ve bireylerin girisimcilik ruhlarini aciga ¢ikaran, is
bulabilmenin yaninda is kurabilmeyi de secenek olarak sunabilecek ve bu konuda beceri ve
davranis kazandirmay1 da hedefleyen donanimli insan kaynagi yetistirilmesi fakiiltemizin
hedefidir. Fakiiltemizden mezun olacak ogrenciler, egitim siirelerinde aldiklar1 egitimle
kurumlarin  ihtiyag  duyduklar1 miihendis a¢igmi1  dolduracak  niteliklere  sahip
olacaklardir. Alaninda uzman akademik kadro ile kaliteli bir egitim sunarak 6grencilerimizin
ihtiyag duyacaklar1 bilgi donanimim saglamak fakiiltemizin amaglarindandir. Ogrenciler,
egitim siireglerinde edindikleri bilgi birikimleri sayesinde is diinyasinin dinamiklerini
kavrayarak, sosyal sorumluluk bilincini ve etik degerleri g6z oniinde bulundurarak iginde
bulunduklar1 sistemin gelismesine katkida bulunacaklardir.

Yukaridaki hedefler dogrultusunda, fakiiltemizin arastirma ve egitim faaliyetlerinin
uluslararas1 boyuta yiikseltilebilmesi i¢in Ogretim elemanlarinin gorev yapmak {lizere
tiniversitemizi tercih etmelerinde ve uzun siireli ¢alismalarinda etken olan unsurlar
gelistirilecektir. Fakiiltemizin fiziki mekanlarinin kapasitesi artirilarak temizlik, 1sinma,
iletisim ve gilivenlik hizmetleri ile teknolojik donanimi en {ist seviyeye cikarilacaktir.
Universitemiz dgrencilerinin istihdamda aranan elemanlar olmas1 i¢in donanimli egitimler

verilecek, egitim programlart disinda kisisel gelisim programlar1  (workshop’lar)



diizenlenecektir. Akademik personelin uluslararasi platformda bilimsel etkinligini duyurmak
amaciyla yurtici ve yurtdist bilimsel toplantilara katilmalar1 saglanacak, 6grencilerin ise
Erasmus, Farabi, Mevlana gibi ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katilimlari
saglanarak, diinyadaki gelismeleri daha yakindan takip etmeleri, degerlendirmeleri ve
edindikleri bilgi birikimlerini kullanmalar1 dogrultusunda yonlendirilecektir. Universitemiz
akademik birimleri aracilifi ile diizenlenen sertifika programlari, sosyal, kiiltlirel ve sportif
faaliyetler fakiiltemizin gelisimine katki sunacaktir. Fakiiltemizin yerel, ulusal ve uluslararasi
tercih edilebilirligini arttirmak amaciyla tanitim materyalleri hazirlanacak, fuar, sergi vb.

toplantilara katilim saglanacak ve fakiiltemiz web sitesi ve internet ortami iyilestirilecektir.

Universitemiz biinyesindeki sekiz meslek yiiksekokulu, Malatya Inonii Universitesi
blinyesindeki dort meslek yiiksekokulu ve Tiirkiye’nin  mevcut biitin  meslek
yiiksekokullarindan fakiiltemiz biinyesindeki boliimlerimize 6grenciler dikey gecis yapabilme

imkanina sahip olabileceklerdir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan hazirlanan Tirkiye nin Yiiksekogretim
Stratejisi, Kalkinma Planlar1 ve Orta Vadeli Program esas alinarak belirlenen tiniversitemiz

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi temel politika ve onceliklert;

Temel Politikalar

« Egitim 6gretim kalitesini gelistirmek,

* Basarli 6grenci ve personeli tesvik etmek,

« Ogrencilerin sosyal yonlerinin gelismesine katkida bulunmak,

* Gelisime, katilimcilia, saydamliga, hesap verebilirlige agik olmak,
» Dis paydaslarla iligkileri gelistirmek,

» Bilimsel gelismeleri tesvik etmek,

* (Cevreye duyarli olmaktir.

Oncelikler

*  Yurtici ve yurt dig1 taninirligr artirmak,



» Ahlaki ve sosyal degerler dogrultusunda kaliteli miithendisler yetistirerek tilkemizin

ihtiyaglar1 dogrultusunda aranan mezunlar vermek,

* Arastirma ve egitim faaliyetlerinin kalitesinin yiikseltilmesi i¢in fiziki altyapiy1, kapali

mekanlar1 ve sosyal donatilar1 gelistirmek,

* Ogrencilerin sosyal, kiiltlirel, barinma ve beslenme olanaklarini arttirarak, niteliksel

gelisimini ve dolayisiyla da yerelden kiiresele bakis acilarini genisletmektir.
III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. Mali Bilgiler

1.Biit¢e Uygulama Sonuclari

1.1. Biitce Giderleri

Biitce (MYS ve Biitce Performans Programi Sisteminden Ogrenilebilir)

Harcama 2020 Y1ili Ek Odenek Serbest Harcanan Kalan
Kalemi Odenegi Odenek

01.01.Personel
Giderleri
02.01

Sosyal Giiv.
Pirim
Giderleri
03.03
Yolluklar
03.05.
Hizmet
Alimlarn
03.07
Menkul Mal
Allm Bakim
ve Onarim
Giderleri
03.08
Gayrimenkul
Mal Bakim ve
Onarim
Giderleri

B. Performans Bilgileri

Akademik ve Idari Performans Sonuclar

Akademik

Performans

Toplam | Idari Performans Sonuglar1 | Toplam




Sonuclar:

Kurulan Béliim 5 Idari Personel Sayisi (1. Dekan,

Sayisi Derece) Dekan Yrd.

Agilan Anabilim Dali Idari Personel Sayisi (2. )
5 Fakiilte Sekreteri

Sayist Derece)

Ogretim Uyesi Sayist 38

Birime Gelen Yazilar

Gelen yazilar,

numaralandirilmaktadir.

Birimden Cikan Yazilar

Giden yazilar,

numaralandirilmaktadir.

EGITIM

OTURUM KAPASITESI

ALANI 0-50 51-75

76-100

101-150 151-250

250 Uzeri

Amfi

Simif

Bilgisayar
Lab.

Toplanti 1
Konferans
Salonu

Diger

TOPLAM 1

Spor Amach Bina ve Tesisler

Bina ve Tesisin Adi

Bulundugu
Yerleske

Adet | Acik
(m?) | Spor
Alanlar

Kapali
Spor
Alanlar

Toplam
Alan (m?)

TOPLAM

Kafeterya ve Yemekhaneler

Adet

Kapal1 Alani
(m?)

Oturum

Kapasitesi

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi

Kantin/Kafeteryalar

TOPLAM




Gerceklestirilen Kiiltiirel Faaliyetler (Konser, tiyatro, geziler, panel vb)

Etkinlik Tiri

Etkinlik Sayis1

Gerceklestirilen Bilimsel Faaliyetler

Etkinlik Tiri

Etkinlik Sayis1

Cahstay

Egitim

Kongre

Sempozyum

Toplanti

Diger

TOPLAM

Gerceklestirilen Bilimsel Projeler

Projenin Kaynagi Proje Sayisi
Bap birimi tarafindan desteklenen arastirma projeler 6
Kurum dis1 (AB, SAN-Tez, Tiibitak, KOSGEB, Kalkinma 9
Ajansi) projeler

TOPLAM 15

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Yayin Turt Yayin Sayist
Uluslararas1 Makale 78
Ulusal Makale 11
Uluslararasi Bildiri 21
Ulusal Bildiri 2
Kitap 2

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler (Gelismis Yonlerimiz)

yonetim anlayisi.
Y Onetimin yeniliklere agikligi,

Yoneticilere ulagma kolayligi,

Kaliteli bir egitim ve 6gretim sunmay1 amaglayan katilimci, iletisim odakli, istikrarh




e Degisen ve gelisen diinya standartlarina uygun olarak yenilenen bir egitim
programinin varlig1 ve egitim programlarinin 6gretim elemanlarinca benimsenmesi,

e Ogrencilerimizin, {iniversitenin bulundugu ilde var olan Organize Sanayi Bélgelerinde
staj yapma imkani bulabilmeleri ve mezuniyet sonrasi is olanaklarinin varligi,

e Heniiz yeni bir fakiilte olunmasi nedeniyle, rutin calisma siiregleri yerine, 0zgiin

yapilanmalarin hedeflenmesi,

B. Zayifliklar (Gelistirilebilir Yonlerimiz)

e Ulusal ve uluslararasi benzer kurumlarla igbirliginin heniiz yeterince yapilamamasi,

e Universitemizin yeni kurulmus olmas1 nedeniyle teknik ve idari calisanlarin yetersiz
olmasi,

e Fiziki sartlarin ve labaratuvarlarin yetersizligi,

e Sosyal olanaklar, barinma, ulasim ve benzeri olanaklarin yetersizligi,

e Okul yerleskesinin sehir merkezine uzakligi,
C. izleme ve Degerlendirme

izleme ve degerlendirme siireci fakiiltemizin katilimcilik anlayisi ile yiiriittiigii,
planlama caligmalarinin amaca hizmet edip etmedigini belirlemek amaciyla diizenli araliklarla
bundan sonraki zamanlar i¢in yapilacaktir. Bu degerlendirmeler amaglanan noktaya ne oranda
yaklasildigini gosterecektir. Bu faaliyet raporu, heniiz ¢ok yeni olan fakiiltemizin ilk faaliyet
raporu olmasi nedeniyle (6nceki donemlere ait gostergelerimiz olmadigindan) heniiz diger
donemler ile ilgili bir kiyaslama yapilamamistir. Bu baglamda 2020 yilinda fakiiltemizin
iistlin yonlerinin siirekliliginin saglanmasi ve gelismeye acik yonlerinin iyilestirilmesine
yonelik calismalarla biiyiime ve ¢esitlendirme stratejilerimiz uygulanarak program sayilari ve
cesitleri arttirtlmistir. Fakiiltemiz siirli kaynaklarini etkin, etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanarak, bolgemizdeki ve ililkemizdeki bilimsel birikime katki saglama yoniindeki

amacina ulagmada azami gayreti gosterecektir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemizin temel amact kaliteli egitim almig, modern miihendislik arag ve
yontemlerini kullanma yetenegine sahip olan, mesleki ve etik kurallar1 6zlimsemis,
disiplinlerarasi takim ¢aligmasina uyum saglayabilen, dmiir boyu 6grenme bilincine sahip

miihendisler ve akademisyenler yetistirmektir. Bu baglamda basta egitim-0gretim olmak



lizere tiim bilimsel faaliyetlerde siirekli, disiplinli ve sistemli ¢aligmalarin siirdiiriilebilmesi ve
yiikseltilmesi icin ihtiya¢ duyulan fiziki sartlarin iyilestirilerek boliimlere ait labaratuvarlarin
kurulmasinin tamamlanmasi, akademik, idari ve ilgili personel eksikliklerinin giderilmesi

biiyiik 6nem arz etmektedir.




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Malatya- 21/01/2021)

Prof. Dr. Mehmet ULKER

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekani




